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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Ref.: Projeto de Lei n° 002/2025

Autor:  Senhor Prefeito Municipal.

Simula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder revisao salarial aos
servidores publicos municipais e da outras providéncias.

Solicitante: Sr. Presidente da Mesa Diretora

Trata-se de matéria de autoria do senhor prefeito municipal, que propoe
a concessao de revisdo salarial anual, em cumprimento de norma emanada
pelo artigo 37, Inciso X, da Constituicido Federal.

O indice proposto € aquele verificado pelo INPC no periodo de janeiro a
dezembro de 2.024.

Autor propbe a revisao geral de 4,77%, retroativo a 1° de janeiro de
2.022, que ¢é a data-base estabelecida pela Lei Municipal n°® 791, de
24.06.2025. O percentual proposto esta de acordo com o INPC verificado no
decorrer do ano de 2024, visando cumprir o mandamento constitucional que
impoe a revisao da forma proposta.

De fato, o artigo 37, inciso X, da CF/88, prevé a obrigatoriedade de os
poderes publicos procederem a revisdo salarial anual, com base nas perdas
inflacionarias constatadas no periodo, segundo a data-base estabelecida pelo
ente municipal.

No que se refere a legitimidade da autoria, tem-se que o chefe do Poder
Executivo € autoridade vocacionada a fazer essa espécie de proposicao. Alias,
o autor € a uUnica autoridade competente para fazer essa ecspécie de
proposicao. Desnecessario, destarte, a apresentacao de relatorio de impacto
financeiro e econdmico, por se tratar de revisdo obrigatoria, independente da
observancia do indice atual de gasto com pessoal em relacao a receita
corrente liquida.

Note-se, entretanto, que o Projeto de Lei mencionou os destinatarios do
beneficio da revisdo de forma genérica e nao especifica, eis que sao
mencionados como o género “servidores publicos”, deixando de dar
tratamento especifico para cada categoria, principalmente dentre aquelas com
pisos salariais diferenciados e regulamentadas por normas federais, como € o
caso, p. exemplo, dos agentes comunitarios de saude, agentes de endemias e
magistério, categorias essas que se incluem no rol de servidores publicos,
mas que, via de regra, sdo regidos por legislacao hibrida, ja que estas se
subordinam a normas federais associadas com normas municipais, mais

especificamente no que se refere & politica salarial. Repare-se, também, gque
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ha espécies de servidores que se enquadram como empregados publicos,
portanto, categorias de funcionarios regidos pela CLT, que, salvo melhor
Juizo, poderiam ter sido contempladas de forma explicita no projeto, para
evitar, de futuro, quaisquer questionamentos em relacdo a paridade dos
servidores de carreira admissiveis pelo Regime Estatutario, com aqueles
regidos por regime diverso. Entretanto, essas observagdes nao maculam o
projeto. De maneira, que a sua aprovacao no estado em que se encontra, da
azo a adocao da mesma interpretacdo dada aqueles aprovados em anos
anteriores na data-base, com a mesma redag¢do deste.

Além dos aspectos analisados e comentados, com a ressalva supra,
nao vislumbro nenhum impedimento de ordem legal, constitucional e de
técnica legislativa que possa obstar a continuidade do tramite da mensagem
nesta Camara, até final deliberacao pelo Soberano Plenario, ouvida a
Comissao de Financas e Orcamento, ante o impacto financeiro e
orcamentario da/.tgatéria.
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E o parecer, salvo melhor juizo.

inheiro, 06 de fevereiro de 2.025.

DA SILV.
° 28.979
i a Mesa Diretora
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